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Normas generales

El presente reglamento se confecciona segun lo dispuesto por el Ministerio de Educacion en
el decreto de evaluacion N.2 67, que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacidn,
calificacion y promocion para estudiantes de educacién regular, actualizando la normativa que
regulaba estos temas (derogando decretos 511/97, 112/99, 83/01) y respondiendo a una
necesidad relevantes por distintos actores del sistema escolar.

1. Las normas del presente Reglamento de Evaluacién se aplicaran a partir de marzo de
2020.

2. Segun el articulo 18 del decreto 67 literal a) el periodo escolar adoptado sera semestral.
EXCEPCIONALMENTE DURANTE EL ANO 2021, EL REGIMEN SERA TRIMESTRAL, ATENDIENDO AL
CONTEXTO DE PANDEMIA.

3. Las normas estipuladas en el presente reglamento han sido revisadas por: Direccidn del
establecimiento, Unidad técnica Pedagdgica, cuerpo docente, apoderados y estudiantes. Este
reglamento serd revisado anualmente, para velar por su validacion y efectividad, por la unidad
técnico-pedagdgica. Ademds, UTP, cada tres afios o por orden de la direccion del
establecimiento, en cualquier momento, deberd conformar una comisidon de trabajo integrada
por docentes representativos de todos los niveles educativos, para la revision y modificacion de
este, si procede.

4. Se informara a los apoderados del proceso educativo, mediante informe de notas
parciales, semestrales y anuales, cuya fecha de entrega sera calendarizada anualmente por la
unidad técnico-pedagdgica, considerando, a lo menos, la entrega de dos informes en el afio,
ademas el certificado anual.

5. Se utilizard sistema computacional para la confeccion de documentos:
- Informes de notas parciales.

- Informes de notas semestrales

- Informes de Personalidad

- Certificado anual.

- Actas de calificaciones finales.

Adoptandose los criterios que para ello determina el Ministerio de Educacién.

6. El Reglamento de Evaluaciéon aprobado serd presentado y difundido dentro de la
comunidad escolar durante la postulacién de los estudiantes o durante el momento de su
matricula, siendo analizado durante la primera reuniéon de Padres y Apoderados. Las
modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento de Evaluacidén, seran informadas a la



comunidad escolar mediante comunicacién escrita o por su publicaciéon en la pagina web del
colegio.

7. Algunas definiciones utilizadas en esta seccién han sido extraidas del decreto 67
(ministerio de Educacion, 2018)

a. Reglamento: el instrumento mediante el cual el establecimiento genera sus
procedimientos de cardcter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y
aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocidn reguladas por el decreto.

b. Evaluacidn: a las acciones lideradas por los profesores y jefe de UTP para que tanto éstos
como los alumnos puedan obtener e interpretar y la informacidn sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso de aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza.

c. Calificacién: representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacidn, que permite transmitir un conocimiento compartido respecto de dicho aprendizaje
mediante un ndmero, simbolo o concepto.

d. Curso: etapa de un ciclo que compone un nivel, formacidn general comun del proceso de
ensefanza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante planes y programas.

e. Promocién: accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién basica.

8. Derechos de los estudiantes

Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién, a ser evaluados
y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente, de acuerdo con el
reglamento del establecimiento.

a) Conocery comprender los objetivos de aprendizaje, transmitidos por el docente en cada
unidad y ser evaluados sumativa y formativamente segun éstos.

b) Conocer y comprender las rubricas, instrumentos u otro sistema de evaluaciones, previo
a su aplicacién.

c) Conocer el resultado de su evaluacién sumativa, antes de rendir la siguiente. Esta
calificacién debe ser consignada en el libro de clases, posterior al proceso de
retroalimentacion.



d) Serinformado de los resultados y correccidn de todas las evaluaciones Sumativa en un
plazo que no podra exceder de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la fecha en
gue el instrumento fue aplicado.

e) Contar con al menos una actividad de retroalimentacidn pertinente y oportuna respecto
de su desempefio. En el caso de las evaluaciones sumativas, esta retroalimentacién debe
realizarse al momento de la entrega de resultados.

f) Solicitar una recorreccién de su evaluacién Sumativa a UTP, teniendo como plazo maximo
una semana desde la entrega de los resultados, y tener respuesta formal de UTP a esta
solicitud, en un plazo no superior a 5 dias habiles.

g) Recibir y mantener en su poder el instrumento aplicado, respondido y corregido.

h) Por ausencia debidamente justificada de acuerdo con este reglamento, recalendarizar
sus evaluaciones sumativas a través del profesor jefe y/o de Asignatura, previo acuerdo
con UTP.

9. Deberes de los estudiantes

a) Asistir a las evaluaciones sumativas en la fecha y hora prevista.

b) Actuar con honestidad en las instancias evaluativas. Esto implica no plagiar un
trabajo o parte de éste o copiar a un compafiero/a en una evaluacién.

c) Entregar en el plazo sefialado por el docente, los trabajos individuales o grupales,
disertaciones y otros similares.

d) Actuar con responsabilidad en los trabajos de grupo y talleres, de manera tal de
aportar adecuadamente en el logro de la actividad propuesta.

e) Respetar el material y trabajos de sus compafieros dentro y fuera de las salas de
clases. En caso de deterioro intencionado, sera considerado una falta grave segun el
Reglamento Interno.

f) Es responsabilidad del estudiante mantenerse informado sobre contenidos,
actividades y evaluaciones propias de su nivel, incluso cuando se haya ausentado.

g) Respetar, cuidar y traer al establecimiento el material pedagdgico entregado o
solicitado por el profesor y/o por su equipo de trabajo colaborativo.



EVALUACION Y CALIFICACION

1.- Segun lo estipulado en el articulo 4° del decreto 67: el proceso de evaluacidn, como
parte intrinseca de la ensefanza, podra usarse formativa o sumativamente.

Para lo cual debemos considerar ciertos principios y definiciones extraidas de
“Orientaciones para la implementacion del decreto 67/2018 de evaluacidn, calificacién y
promocion escolar” ( https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-89350 archivo 01.pdf
12.56)

a) EVALUACION EN AULA se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las
docentes para que tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el
aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso de este y
mejorar los procesos de ensefianza.

Para entender esta definicion es importante comprender los siguientes conceptos:

e Aula: cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interaccidén entre docentes y
estudiantes, por tanto, no refiere solo a la sala de clases.

e Evidencia: refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para
mostrar su aprendizaje.

e Interpretar: en este contexto, se entiende como una inferencia que deriva en un juicio
evaluativo sobre el aprendizaje, juicio construido a partir de la evidencia del desempefio de los
estudiantes en relacion con los objetivos de aprendizaje.

Ademas, es importante precisar que la evaluacién en aula no se restringe a ningun tipo de
situacion, metodologia, estrategia, técnica o instrumento, y comprende desde acciones
planificadas previamente, hasta otras que se generen en el momento de la interaccion
pedagdgica cotidiana con estudiantes.


about:blank
about:blank

b) Es posible distinguir la evaluacion en aula segln su propdsito o intencionalidad:

También se puede diferenciar la evaluacién segun su objeto, pudiendo distinguirse tres

aspectos a evaluar:

El proceso de aprendizaje
(Aspectos gue reflejan como los
estudiantes van aprendiendo, por
ejemplo, entregar productos a
tiempo, participar en clases, etc.)

El progreso del aprendizaje
(El avance gue tiene un
estudiante respecto de su propio
aprendizaje)

El producto o logro de
aprendizaje
[Las cosas que los estudiantes
logran saber o hacer)

Basdndose en los conceptos anteriores, se pretende dar un uso pedagdgico a la evaluacion,
reflexionando sobre el aprendizaje y la ensefianza, para la toma de decisiones pertinentes y
oportunas considerando la diversidad en las aulas.

c) Algunos de los principios que se consideran mas relevantes sobre la evaluacion y que

estan a la base de este Decreto son:

- Lo que se evalua debe ser qué y como los estudiantes estan aprendiendo.




- Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo
del proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios
permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

- La retroalimentacidn sera parte fundamental de cada proceso evaluativo, tanto
para los estudiantes como para los docentes.

- Los procesos y situaciones de evaluacion deben propender a que los estudiantes se
motiven a seguir aprendiendo, por lo cual al disefar las evaluaciones deben mostrar al
estudiante el sentido, la relevancia o la utilidad del aprendizaje. Incorporando los contextos
auténticos.

- Las experiencias de evaluacidon se deben disefiar de modo que ayuden a los
estudiantes a poner en practica lo aprendido en situaciones que muestren la relevancia o
utilidad de ese aprendizaje.

- No toda evaluacidn debe conducir a una calificacidon. La evaluacidn y la calificacion
son procesos que, si bien relacionados, es necesario distinguir. La evaluacién, como proceso de
recogida de evidencia del aprendizaje para tomar decisiones pedagodgicas, no siempre implica
una calificacidn. La calificacidn, por su parte, se entiende como la representacion del logro del
aprendizaje en un numero, simbolo o concepto, que permita transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje, por lo que siempre conlleva un proceso de evaluacién.

- Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido
la oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya
realizado con ellos.

- Se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que consideren las
distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses de los
estudiantes, evitando posibles sesgos y problemas de accesibilidad para los estudiantes.

- Se debe procurar que el estudiante tenga una participacion activa en los procesos
de evaluacidén. Esto se promueve, por una parte, creando instancias en que los estudiantes
puedan involucrarse de forma mas directa en la evaluacion y, por otra, generando experiencias
de auto- y coevaluacidon que permitan a los estudiantes desarrollar su capacidad para reflexionar
sobre sus procesos, progresos y logros de aprendizaje.

- Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan,
deben considerar espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se busca
desarrollar, dando mayor cabida a la retroalimentacién en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.



- La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los procesos de
ensefianza aprendizaje debe usarse para analizar continuamente, y ajustar, cuando se considere
necesario, las planificaciones y estrategias pedagodgicas.

- Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta calidad posible,
cumpliendo, al menos, dos criterios. Por una parte, estas deben representar de la forma mas
precisa posible los aprendizajes que se busca evaluar y deben ser suficientes como para sostener
de forma consistente esas interpretaciones evaluativas respecto de los procesos, progresos y
logros de aprendizaje.

Estos principios nos permitiran reflexionar respecto de la evaluacién, mejorando asi nuestras
practicas evaluativas.

2. De la eximicion

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del Plan de Estudio. No obstante,
lo anterior, en el caso que un estudiante lo requiera el establecimiento implementara la
diversificacion pertinente en las actividades de aprendizaje y/o procesos de evaluacion de las
asignaturas. Asimismo, se realizaran las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto
en los decretos exentos N° 170, de 2009 y N° 83, de 2015, ambos de Ministerio de Educacion, tal
como lo establece el articulo 5° del decreto 67.

- La eximicion de Educacidn Fisica, previo informe médico, no exime al alumno de ser calificado
en la asignatura mediante trabajos, disertaciones u otro medio que el docente defina en
coordinacién con UTP.

- Cualquier problema de tipo psicoldgico, psiquiatrico, neurolégico u otro que requiera de
adecuacion curricular, debe ser comunicado a UTP y/o Coordinadora PIE junto al informe del
especialista. Dicho informe debe ser del afio en curso, corresponder a un especialista del area,
tener sugerencias acordes al diagndstico.

- Las calificaciones de las asignaturas de: Religiéon, Consejo de curso y Orientacién no
incidiran en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los estudiantes.

En la asignatura de Religion los estudiantes seran calificados con la escala numérica de 2,0
a 7,0. Sin embargo, el promedio semestral y final de dichas calificaciones sera consignado
numérica y conceptualmente. Se utilizara la siguiente nomenclatura: Muy bueno (MB), Bueno
(B), Suficiente (S) e insuficiente (l).
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Formas y criterios de evaluacion

1. Cantidad de notas y ponderaciones

En el establecimiento se aplicaran las siguientes formas de evaluacion, ponderadas segln se
estipula en el cuadro N° 1

CuadroN° 1
Evaluacion Cantidad minima/ Ponderacion
tiempo

Diagndstica 1 a comienzo de afio Calificada con conceptos

Formativa 2 por unidad Calificada con conceptos

De avance 1 por unidad 35% de la nota final del semestre

Sumativa 1 por unidad 40% de la nota final del semestre

PDN o Pruebas de 2 durante el afio 20% de la nota final del semestre
nivel

Autoevaluacion vy 1 durante el semestre 5% de la nota final del semestre
coevaluacién.

A continuacién, se detallara cada tipo de evaluacién:
2. Evaluacion inicial o diagndstica

La evaluacion inicial o diagnéstica es un tipo de evaluacion formativa que permite identificar
el lugar en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los aprendizajes
—obteniendo informacidn de sus intereses, valoraciones, concepciones y visiones en relacidon con
un tema e informacion sobre el nivel de desempefio respecto de cierta habilidad— y las
necesidades que serian importantes de abordar en este proceso. Esta informacién es esencial
para comenzar procesos de ensefianza y, por lo tanto, fundamental para ajustar lo previamente
planificado, de considerarse necesario.

En educacién basica esta evaluacion se aplicara obligatoriamente:
» Lasegundasemana de clases en las asignaturas de Lenguaje y comunicacidon, Matematica,

Ciencias naturales e Historia, Geografia y Ciencias sociales.
= Cuando el docente lo estime pertinente al inicio de cada unidad o cuando un docente de

cualquiera asignatura atienda por primera vez al curso.
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Su registro se debera realizar a mas tardar el ultimo dia habil de la semana siguiente a su
aplicacidn, para luego realizar la retroalimentacion y/o reforzamiento de los objetivos requeridos
para dar inicio al nuevo nivel o unidad.

Descripcion PDD o Prueba de Diagndstico

Objetivo: Instrumentos de evaluacién especialmente disefiados para evaluar los objetivos
de aprendizaje esenciales (del nivel anterior) para enfrentar el curriculum de un nuevo ano
escolar, con los contenidos y habilidades necesarias para el desarrollo del curso que comienza.

Tipos de preguntas: Las preguntas son mayoritariamente de opcién multiple y algunas
pruebas incluirdn también preguntas abiertas acompafadas de las rubricas de correccién
correspondientes.

Cantidad de preguntas: La cantidad de items depende del nivel evaluado variando entre 20
y 30 preguntas por prueba.

Los resultados desde 1° a 8° se expresaran en términos: Logrado (L), Medianamente logrado
(ML), No logrado (NL) y No Observado (NO).

Cuadron®?2
Nivel de logro Porcentajes Descripcidn
No logrado (NL) 0% - 50% El estudiante no manifiesta con claridad y
comprensién  parte importante de los
aprendizajes.
Medianamente 51%- 80% El estudiante manifiesta con dificultad,
logrado (ML) parcialmente o a un ritmo menor el
aprendizaje.
Logrado (L) 81%- 100% El estudiante manifiesta completamente
los aprendizajes.
No observado| — --—-—-—-—- El aprendizaje no ha sido observado en el
(NO) estudiante.
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Se registrara en el libro de clases el desempefio global de la PDD, sin embargo, el profesor
debera completar planilla por habilidad y/o contenido de cada estudiante, segun se acuerde
previamente con UTP.

En Educacidn Parvularia el diagndstico se podra realizar durante las tres primeras semanas
de clases, entregando un registro a UTP la Ultima semana de marzo.

Se evaluara los dmbitos: Comunicacién Integral, Interaccién y comprensidn del entorno y
Desarrollo Personal y Social. Los resultados deberdn ser consignados, con plazo mdaximo al
término del primer mes del afio. Se expresaran en términos: Logrado (L), Medianamente logrado
(ML), Por lograr (PL) y No Observado (NO).

Cuadro N° 2
Nivel de logro Porcentajes Descripcion
Por lograr (PL) 0%- 49% El parvulo no manifiesta con claridad vy
comprensién  parte  importante de los
aprendizajes.
Medianamente 50%- 69% El pdrvulo manifiesta con dificultad,
logrado (ML) parcialmente o a un ritmo menor el aprendizaje.
Logrado (L) 70%- 100% El parvulo manifiesta completamente los
aprendizajes.
No observado El aprendizaje no ha sido observado en el
(NO) parvulo.

3. Evaluacion Formativa.

Se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes para que tanto
ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para
tomar decisiones que permitan promover el progreso de este y mejorar los procesos de
ensefianza en el aula.

Algunas estrategias para promover el uso formativo de la evaluacion durante la ensefianza son:

- Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los criterios que
permitan describir cdmo se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el nivel de desarrollo esperado.
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- Hacer preguntas que fomenten la reflexion y discusion en clases, de manera de poder visibilizar los
procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de esto ir ajustando la ensefianza. Por ejemplo,
tabla de preguntas de niveles de pensamiento, respuestas elegidas al azar (palito preguntdn), pregunta
abierta donde todos dan respuesta de forma simultdnea, preguntas abiertas cuyas reflexiones son
discutidas con el compafiero de banco.

- Hacer actividades que permitan observar los procedimientos y desempenos que se busca
desarrollar, para ajustar la ensefianza a partir del aprendizaje evidenciado clase a clase. Por ejemplo:
actividades de explicacién y representacién, ticket de salida o entrada. - Generar espacios de auto y
coevaluacion de modo que se desarrolle la capacidad de los estudiantes para evaluar sus propios
productos y desempenios.

- Definir instancias de retroalimentacidn sistemdticas hacia los estudiantes o entre ellos,
resguardando espacios para esto antes de las evaluaciones sumativas.

En el colegio, cada docente deberd prever la implementacion formal de procesos evaluativos
formativos de acuerdo con los minimos estipulados en este reglamento, registrandolos tanto en la
planificacién como en el leccionario de las asignaturas.

Cuadro N° 3
Ejemplos de evaluaciones formativas
Nombre Descripcion
Educacion Parvularia/ Hacer ahora Rutina inicial donde el alumno
Educacidn basica trabaja de forma independiente antes

de que el docente comience la clase.
Es una breve actividad que lo dispone
al conocimiento.

Ticket de salida Breve evaluacién final que se
concentra en medir una parte clave
del objetivo de la clase y que tiene el
propdsito de entregar al docente
informacién sobre el aprendizaje
efectivo de los alumnos,
permitiéndole  tomar  decisiones
oportunas para la reensefanza

Controles, guias,
disertaciones,
interrogaciones orales u
otros.

= Las evaluaciones formativas ponderaran un 35% de la calificacion final.
= Los estudiantes podran realizar un maximo de 3 evaluaciones formativas formales
durante el dia.
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= Los profesores deberan retroalimentar a los estudiantes la clase posterior a la aplicacién
de dicha evaluacién formativa. Para facilitar la interpretacién de los niveles de logro de
los estudiantes a partir de las evaluaciones formativas formales, se debe la escala de
evaluacion del 2,0 al 7,0.

4.- Evaluacion de Avance

Este tipo de evaluaciones permitira recoger informacion en un periodo de tiempo
determinado, ya sea semanal, por ciclos, semestral determinado por contenido o habilidad
determinada previamente por el docente.

El minimo de evaluaciones por semestre serdn 2 y el maximo 4, ponderando el 35%. Serd
utilizada como una forma de monitorear el desarrollo de los objetivos.

Se debera retroalimentar dentro de los 5 dias habiles siguientes al dia de la evaluacion.
5.- Evaluaciéon Sumativa

La evaluacién cumple un propdsito sumativo cuando entrega informacién acerca de hasta
gué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un
determinado proceso de ensefanza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados,
comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.

En nuestro establecimiento:

= Se contemplaran como minimo una evaluacion por unidad, que deben ser registradas en
el calendario de evaluaciones semestral entregado a UTP.

= |Los profesores deberdn retroalimentar maximo 10 dias habiles después de aplicado el
instrumento evaluativo, entregando a su vez la calificacién correspondiente.

® las evaluaciones de lecturas complementarias en la asignatura de Lenguaje y
Comunicacion (6 al afio) se promediardn 3 en el | semestre y 3 en el Il semestre.

= Las evaluaciones sumativas ponderaran un 40% de la calificacion final.

» Los estudiantes podrdn realizar como maximo 2 evaluaciones sumativas por dia.

= Respecto a la validez: Las evaluaciones deben tener un minimo de 60% de aprobacidn, a
nivel curso, para que sean consideradas validas. De lo contrario se debe analizar el instrumento
evaluativo identificando las preguntas mas descendidas y tomar las medidas necesarias previo
acuerdo con UTP.

» la cantidad de evaluaciones formativas y sumativas deben ser concordantes con las
delimitadas en este reglamento (ver cuadro N°1). Sin embargo, la cantidad serd modificable,
previo acuerdo entre docentes y UTP, con el propdsito de cautelar una efectiva evaluacién del
proceso ensefianza-aprendizaje.
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= Dentro de las evaluaciones sumativas se realizara una prueba de nivel PDN que ponderard
el 20%, la cual se realizara al término de cada semestre (junio y noviembre) en las asignaturas
de Lenguaje y comunicacion, Matematica, Ciencias naturales e Historia, Geografia y Ciencias
sociales.

Descripcion del instrumento PDN (prueba de nivel)

Objetivo: Instrumentos de evaluacion especialmente disefiados para medir los objetivos
de aprendizaje de los alumnos en las asignaturas centrales del curriculum vigente. Este tipo
de evaluaciéon permitird tomar acciones remediales para mejorar los aprendizajes de los
estudiantes.

Tipos de preguntas: Las preguntas son mayoritariamente de opcién multiple, pero en
algunas pruebas se incluiran hasta 3 preguntas de desarrollo. Para su correcciéon se deben
utilizar las rabricas de correccion.

Cantidad de preguntas: La cantidad de preguntas depende del nivel evaluado y su nimero
varia entre 19y 35.

6.- Autoevalucion y coevalaucion

Debemos considerar las siguientes definiciones:

Autoevaluacion: proceso en el que la propia o el propio estudiante evallua sus aprendizajes al mirar
sus desempenos a la luz de los criterios de logro, identificando fortalezas y aspectos por mejorar junto
con maneras para avanzar en su desempeiio.

Coevaluacion: proceso en el que los y las estudiantes evaltan los aprendizajes de sus pares al mirar
sus desempenos a la luz de los criterios de logro, identificando fortalezas y aspectos por mejorar y
orientando a sus compafieras o compafieros sobre cdmo avanzar.

Criterios de logro: aspectos de los objetivos de aprendizaje que permiten mirar y valorar el trabajo
de la o del estudiante. Ayudan a describir cémo se ve el aprendizaje cuando alcanza el nivel de desarrollo
esperado y, por tanto, permiten a la o al estudiante visibilizarlo mejor. Suelen tomar la forma de
dimensiones de una rubrica o, en ocasiones, de indicadores de evaluacion, dependiendo de cémo se
decida evaluar cada aprendizaje https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-89342 archivo 01.pdf
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Ambos tipos de evaluaciones permiten a los estudiantes desarrollar su capacidad para
reflexionar sobre sus procesos, progresos y logros de aprendizaje y los de sus pares.

Al término del semestre cada estudiante se autoevaluara y/o coevaluara como minimo una
vez en todas las asignaturas. Este tipo de evaluaciones ponderara el 5% de la calificacion final.

El docente puede utilizar como referente la pauta extraida de https://educrea.cl/una-guia-
aplicar-la-autoevaluacion-los-estudiantes/.

Pauta de Autoevaluacion Sumativa
Elaborada por Nufiez, C.

“Estimado alumno(a): Le solicito que se autoevalle en las actividades desarrolladas en
el curso. En primer lugar, se le plantean indicadores respecto de su actitud frente al trabajo.
Para responder marque con un “X” en el nivel de la escala que usted considere representa
su grado de acuerdo”

INDICADORES
Muy de Acuerdo
De acuerdo
En desacuerdo
Muy en Desacuerdo

Me he comprometido con el trabajo del curso.

Mi actitud hacia las actividades del curso ha sido buena.

Me he esforzado en superar mis dificultades.

He aprovechado las clases para aclarar dudas.

He sido exigente conmigo mismo (a) en los trabajos del curso.
Me siento satisfecho (a) con el trabajo realizado.

He cumplido oportunamente con mis trabajos.

He asistido regularmente a clases.

VN OIh NP

Ademas, autocalifique su desempefio en el curso tomando como punto de referencia la
descripcion de cada tramo de nota.

NOTA
La calidad del trabajo realizado ha sido:

6,5 — 7,0 de excelente nivel, cumpli siempre y a tiempo con lo solicitado.

5,8 — 6,4 de muy buen nivel, cumpli generalmente y a tiempo con lo solicitado.

5,0 = 5,7 de buen nivel, cumpli en ocasiones y a tiempo con lo solicitado.

4,6 — 4,9 de un nivel suficiente, cumpli en ocasiones y tuve problemas con el tiempo.

4,0 — 4,5 de un nivel suficiente, cumpli en ocasiones y dando el minimo de mi capacidad.
2,0 — 3,9 deficiente, no cumpli con lo solicitado.
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La coevaluacion resulta igualmente una poderosa herramienta que fortalece competencias
de colaboracién y comunicacién, y que permite a los estudiantes comprender de manera mucho
mas profunda los criterios con los que ellos mismos serdn evaluados. Ademas, si se entrena
adecuadamente a los estudiantes, contribuye a aligerar la labor del docente, dado que ya no
tiene que revisar y retroalimentar él solo todas las producciones de los estudiantes. Entrenar a
los estudiantes en la coevaluacidn significa desarrollar su capacidad para analizar el trabajo de
sus companeros a la luz de los criterios establecidos para evaluar la actividad, asi como para
comunicar sus observaciones de manera sensible y eficaz.
http://www.fod.ac.cr/competencias21/index.php/principios-de-evaluacion/20-principios-

evaluacion/fichas/51-autoevaluacion-y-coevaluacion#.XiCAn8hKiM8

6. De las tareas

- Los estudiantes que no cumplan a cabalidad las tareas asignadas durante la clase, podrdn
completarlas en la casa, distinguiendo lo que se debe completar (C) de lo que es tarea (T).

- Los docentes podran enviar tareas para la casa, siempre y cuando sean de cardcter
formativo, acotadas, no demanden un tiempo prologado en su realizacién y tengan el propdsito
de reforzar los aprendizajes desarrollados durante la clase o informase sobre el contenido a
revisar durante la préxima clase.

- Las tareas deben ser revisadas y retroalimentadas durante la clase siguiente de su envio.

- Los docentes podran enviar al menos un trabajo semestral calificado para la casa,
siempre y cuando corresponda a una investigacion o disertacién e implique que los estudiantes
deban profundizar, analizar y reflexionar sobre un tema. Ademas, se debe establecer al menos
una clase para la elaboracién de éste. Para este tipo de desempefio, los profesores presentardn
previamente, modelos de ejecucion del trabajo y la rdbrica con la cual evaluaran.

RETROALIMENTACION PEDAGOGICA

Dado que el propésito principal de la evaluacidn es fortalecer la ensefanza y aprendizaje de
los estudiantes, se entendera la retroalimentacién como parte fundamental de cada proceso
evaluativo. Esta consiste, por una parte, en asegurar que cada estudiante pueda tener
informacioén relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia
los objetivos evaluados; y, por otra, en que el docente profundice la reflexion respecto de cdmo
su practica pedagdgica influye sobre el progreso de los estudiantes, ajustandola en funcion de
esa reflexion. En las planificaciones y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan,
los docentes de nuestra escuela deberan incluir espacios para evaluar formativamente aquellos
aprendizajes que busca desarrollar, como se sefiala en el aparatado anterior, especificando,
ademas, instancias exclusivas para la retroalimentacion de los procesos de ensefanza y
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aprendizaje, registrandola tanto en sus planificaciones como en el libro de clases. Asi, se espera
que se estipulen acciones para monitorear y retroalimentar los procesos, progresos y logros de
los estudiantes, tomando decisiones oportunas en torno a la evidencia. Es importante explicitar
gue la retroalimentacién se debe efectuar durante el desarrollo de las clases y posterior a la
aplicacién de cada evaluacion. Aquellas de caracter formativo, seran retroalimentadas la clase
siguiente a su aplicacién, mientras que las evaluaciones sumativas, durante los plazos
establecidos en este reglamento, para la entrega de resultados a los estudiantes.

Las evaluaciones antes descritas requieren de una retroalimentacién de parte del docente,
ya que es una de las acciones pedagdgicas que mads influye en el aprendizaje de los
estudiantes. En nuestro establecimiento se realizard la retroalimentacion basada en un
documento establecido para el andlisis de las pruebas, tales como: PDD, PI, PUF y PDN.

Aspectos a considerar, para realizar una retroalimentacion efectiva:

- Entregarla de forma oportuna, es decir, mientras los estudiantes aun estan trabajando el
aprendizaje a retroalimentar y cuando todavia tienen tiempo para redirigir sus acciones. -
Explicitar lo que estd logrado y lo que se puede mejorar; una idea para esto es mostrar dos o tres
aspectos del desempefio logrado y uno por mejorar.

- Variar las formas de retroalimentar, por ejemplo, de manera oral, escrita o a través de una
demostracion.

-Ser claros, expresarse en palabras que el estudiante entienda, del modo mas breve posible
y sin perder precision.

- Acompaniar lainformacidn con espacios para la accidn, es decir, generar instancias de apoyo
a los estudiantes luego de entregar la informacién para resguardar que efectivamente se use
para aprender.

- Puede ser entregada de manera individual o grupal; la primera tiene el valor de mostrar
preocupacion por los aprendizajes de cada cual y de ser mas focalizada en las necesidades y
caracteristicas individuales. La segunda posibilita abordar confusiones o errores comunes, o bien
visibilizar logros que todos y todas alcanzaron.
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Consejos para

Retroalimentar

Segun modalidad

Generar Comenzar con
clima de elementos especifico
confianza positivos

‘@ 9 O

Escucha Mostrar Utilizar hechos
activa alternativas no juicios
para mejorar

B © €

Analizar No Realizar
los resultados obtenidos entregar la respuesta una retroalimentacion
en el curso y centrarse en  correcta, sino entregar explicativa, en donde

retroalimentar informacion adicional y se muestren los
grupalmente  en las  en conjunto encontrar la  detalles de las
preguntas donde existi6  respuesta correcta. respuesta  correcta
mayor tasa de respuesta (profundidad).
incorrecta.

o)

ol
N\
Orientar al Apertura
Resultado Comentario  que
3 b sugiere  futuras
Comentario que dice bisquedas qa

exactamente lo que

4 nuevos elementos
tiene que hacer o
escribir

Evitar "X"y /" Corto y preciso Preguntas

Dado que no entregan Seleccionar lo mas que gmen

informacion  para la importante, los estudiantes Comentarios  que

mejora y genera que el leeran poca informacion, realizan preguntas

estudiante no profundice. debe ser precisa, asi se que guian al logro
ayuda al estudiante a del aprendizaje
priorizar.

Referencias:

Hattie, J. y Timperley, H. (2007). The Power of Feedback, Review of Educational
Research, 77 (1), 81-112. DOI: 10.3102/003465430298487

Material Adaptado de de Estrategias de Coaching del Programa AILEM-UC
(Aprendizaje Inicial de Lectura Escritura y Matematica) elaborado por Pilar Cox,
académica de la Facultad de Educacion.

2017 Derechos reservados. Pontificia Universidad Catélica de Chile




DIFUSION DE LAS FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los estudiantes y apoderados conoceran los criterios y formas de evaluacion a través de un
extracto en la agenda escolar que sera entregada por el establecimiento durante primer mes de
cada afo escolar, estableciendo criterios de promocién y nimero de evaluaciones con sus
correspondientes ponderaciones y analizado en la primera reunién de apoderados.

Serda responsabilidad del docente informar a UTP el calendario de evaluaciones semestral,
el cual se entregard en la reunién de apoderados.

Los estudiantes pk® a 3° basico (I semestre) seran informados de las fechas de evaluaciones
mediante una lista de deberes que serd enviada de forma semanal cuando se requiera.

Los estudiantes de 4° a 8° basico deberan registrar en su agenda escolar la fecha
estipulada para cada evaluacién o cualquier modificacién que hubiese.

Serd responsabilidad de cada docente registrar las evaluaciones en el calendario para tales
fines, que estara pegado en la sala de clases.

Serd responsabilidad el apoderado y estudiante asistir a clases y justificar las inasistencias a
las instancias evaluativas.

Los estudiantes y apoderados serdn informados del proceso de avance de logros de
aprendizaje y de rendimiento evaluativo a través de las siguientes formas:

1) Estudiantes: Seran informados de sus calificaciones obtenidas a partir de la revision de
sus evaluaciones, una vez entregadas estas por el docente en el plazo de 10 dias habiles
desde su aplicacidn. En esta instancia el docente revisara publicamente la evaluacién para
efectos de difusion de la pauta de evaluacion de esta. Permitira al estudiante ademas
contar sus puntos y solicitar recalificacidn si existe error de conteo u otro por parte del
docente.

Los estudiantes podran conocer el proceso de avance de logros académicos a través de sus
evaluaciones formativas, a través de entrega de revision de lista de cotejo, escala de
apreciacion y/o rubrica, ticket de salida, controles formativos u otros, para analizar las

mejoras a realizar para optimizar el aprendizaje.

Ademas, de contar con plataforma de Gestion Pedagdgica, tendran acceso para conocer
sus calificaciones y utilizar materiales de apoyo a su aprendizaje.

2) Apoderados:
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Los apoderados podran conocer el avance de logros reflejados en el proceso evaluativo del
estudiante, a partir de:

- Entrevistas Académicas con el Profesor de jefe o de Asignatura.

- Entrega de Informe Parcial de Notas que se realizara en cada reunion de apoderados.

- Entrega de informe de logros en evaluaciones formativas, que se podrdn analizar en
reunion de apoderados.

- Ademas, de contar con plataforma de Gestion Pedagégica podra solicitar clave de acceso
y podra ver informe de calificaciones.

Por ultimo, si el apoderado y/o estudiante tienen dudas con respecto a su proceso
evaluativo, podra solicitar entrevista con el docente de asignatura y/o jefa de Unidad
Técnica Pedagdgica.

EVALUACION DE TALLERES JEC Y EXTRAPROGRAMATICOS

Los talleres JEC no se califican directamente para ser incorporados en el acta de notas por
normativa legal.

Con respecto a los talleres extraescolares, también tendran una evaluacidon formativa que
tributard a la asignatura que desee el estudiante y apoderado. Tal decisién deberd ser
consultada antes que finalice el semestre por la Coordinadora SEP.

REFLEXION PEDAGOGICA

El equipo directivo velara por otorgar espacios para la reflexién y toma de decisiones entre
los integrantes de la comunidad educativa, centradas en el proceso, progreso y logro de
aprendizaje de los estudiantes.

Una de las instancias de reflexién pedagdgica establecidas se realizara todos los lunes en el
siguiente orden:

Primer lunes del mes: Reunién General

Segundo lunes del mes: Reunidn por ciclos y/o reunion de docentes
Tercer lunes del mes: Reunién docentes-asistentes de sala/ PIE /SEP/ estudios de caso.
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Cuarto lunes del mes: Trabajo administrativo de forma individual y/o grupal.

Ademas, cada docente contara con un Lider instruccional quien se reunira cada 15 dias en
un horario establecido a revisar las siguientes practicas:

- Rutinas

- Observacién y retroalimentacion

- Estudio de la planificaciéon

- Analisis de datos

Cada curso tendra asignadas horas de coordinacion entre PIE y docentes, que también
seran parte de la reflexidon pedagdgica, en la cual podran realizar estudio de la planificacién,
acordar adecuaciones curriculares u otros.

La comunicacion, reflexion y toma de decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad
educativa, centradas en el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de los estudiantes,
también se desarrollaran en las siguientes instancias:

1. Consejo de profesores: Que se reunird como minimo una vez por semestre para efectos de
analizar la situacion evaluativa de los estudiantes, de modo de tomar acuerdos de
mejora y optimizacion de los procesos académicos.

2. Entrevistas UTP- Docentes una vez al mes, se incorporara en las reuniones de docentes con
lideres instruccionales.

3. Entrevistas Lider instruccional- docente al menos 45 minutos cada 15 dias segun horario
establecido entre ambos.

4. Coordinacion PIE- docentes todas las semanas, al menos 1 hora, en horario establecido en su
carga horaria.

5. Entrevistas semestrales profesor jefe y apoderados: se realizaran 1 vez al afio, de ser
necesario se citaran mas de una vez.

6. Entrevista UTP- familia en casos especificos, segin necesidad, ya sea por asistencia,
evaluaciones u otro motivo relevante.

7.- Estudio de caso: en casos necesarios se citard a los docentes y equipo directivo u otro
funcionario que trabaje con el estudiante a un estudio de caso (tercer lunes del mes).

Como se evaluara el progreso y los logros de aprendizaje de los estudiantes a través de: prueba

de diagndstico; evaluaciones formativas; de avance y evaluaciones sumativas se abarcard la
mayor cantidad de Objetivos de aprendizaje del semestre reflexionando en conjunto con los
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diferentes agentes de la comunidad educativa sobre las acciones a seguir, ya sea de forma
general del curso o algun caso particular.

ESTRATEGIAS PARA POTENCIAR LA EVALUACION FORMATIVA

La evaluacion formativa, se define como un “proceso de evaluacidén continuo que ocurre
durante la ensefianza y el aprendizaje, basado en la busqueda e interpretacion de evidencia
acerca del logro de los estudiantes respecto a una meta” (Agencia de Calidad de la Educacién,
2018).

En el colegio Paula Jaraguemada se fortalecera la evaluacién formativa a través de los
docentes, quienes deberan:

- Disenar discusiones efectivas de aula y otras actividades de aprendizaje que generen
evidencia de la comprensién de los estudiantes.

- Entregar retroalimentacién que apoye el progreso del aprendizaje.

- Asegurarse que los estudiantes entienden qué tienen que lograr, cdmo es ese logro,
dénde estan posicionados y cémo pueden seguir avanzando.

Algunas de las estrategias de evaluacion formativa extraidas de https://educrea.cl/wp-

content/uploads/2017/12/DOC1-ev-formativa.pdf que utilizaremos seran:

- Palito preguntdn.

- Pizarritas.

- Luces de aprendizaje.

- Tarjetas ABCD.

- Clarificar criterios de logro.
- Escribe, comenta y avanza.
- Mi error favorito.

- Ticket de salida.

- Pausa reflexiva.

- Resumen en una oracion

- Cdédmo lo estoy haciendo.

Todo tipo de evaluacion formativa debe quedar registrada en la planificacion y libro de clases.
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Procedimiento de evaluacion formativa: Considerar planificacidon en reversa. 1) Identificar los
resultados deseados: acorde a los valores contemplados en el PEl y que son el sello institucional
de nuestro establecimiento, asi como también las habilidades y actitudes contempladas en las
bases curriculares de cada asignatura. 2) Determinar las evidencias y la evaluacién. 3) Planificar
las experiencias y la evaluacion.

DISENO PARA LA COMPRENSION Y PLANIFICACION EN REVERSA

Identificar los
resultados ¢Qué quiero que los

deseados alumnos comprendan y
sean capaces de hacer al
finalizar la leccién?

Determinar las
evidenciasy la
evaluacion

Establecer la
pregunta de

éComo puedo verificar

que aprendieron? e
evaluacion

Planear las
experiencias
y evaluacion

¢Qué experiencias de
aprendizaje llevardn a los
alumnos a los resultados
deseados?

© Gront Wiggins, Denise Wilbur & Jay Mc Tighe (2005)

Ademas, al estudiar la planificacion los docentes deben seguir formato para la
planificacidon en reversa, que se detalla a continuacion.

1. Desglose del objetivo de la clase
a) ;Qué debe saber el alumno? (Concepto)
b) ;Qué debe mostrar el alumno? (saber hacer/procedimiento/estrategia)

2. Ticket de salida: de ser necesario adecue o elabore el ticket de salida alineandolo al objetivo
de la clase. Elaborar la respuesta ejemplar.

3. Practica independiente: seleccionar la o las actividades propuestas que mejor evidencien la
apropiacion por parte del alumno del objetivo de la clase.

a) Elabore la respuesta ejemplar
b) identifique los posibles errores que podrian cometer los alumnos.

4. Redacte el "Yo hago": la forma en que presentara a los alumnos lo que deben saber y lo que
deben mostrar (saber hacer/procedimiento/estrategia)



DIVERSIFICACION DE LA EVALUACION (en proceso)

Se entiende la evaluacién diversificada como “la aplicacidn de procedimientos de
evaluacidn adecuados para atender a la diversidad de estudiantes existente en cualquier
curso”.

Por lo tanto “Diversificar”, es decir, responder a las necesidades pedagdgicas de los
estudiantes de la forma mas pertinente posible, es una manera de prevenir que aparezcan
dificultades mas adelante y de hacer que los estudiantes sientan que son reconocidos en sus
particularidades. Asi, esta es una estrategia a la vez de prevencién de dificultades de los
estudiantes como de atencion oportuna a estas.
https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-89350 archivo 01.pdf

El establecimiento apunta a desplegar la mayor cantidad de posibilidades para que todos
los estudiantes puedan expresar su aprendizaje y conocer sus niveles de logro. Con el fin de
resguardar esta diversificacidn, en el reglamento se han establecido que la nota final serd
ponderada por el 35% de las evaluaciones formativas y el 5% autoevaluacion y coevaluacién.

Cuando la programacion diversificada de aula, disefiada con el claro propdsito de dar
respuesta a las diferencias individuales, no es suficientemente efectiva para asegurar la
participacidn y progresos significativos en el aprendizaje de un o una estudiante, se debera
orientar a una evaluacidén psicopedagdgica o psicoeducativa que permita determinar sus
necesidades de apoyo y la respuesta curricular especifica que requiere, que en algunos casos
podria implicar la planificacién de adecuaciones curriculares individuales de acceso o a los
objetivos de aprendizaje (ver figura).
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Diversificacion de la Ensefianza en el marco del Dcto.N2 83/2015:

Tvtudiantes que enfrentan mayorey
Darveras para sw aprendaaje y
PaUCIPICSn

DIVERSIFICAQGON DELA
ENSERANZA

cwso fatrnegion dvenfuades

heiadas oo o (wve ey O Jirale
LUnaver el

Tarea de TODOS Tvaluacion psicoeducativa
los docentes integral

DIVERSIFICACION

Basandonos en lo expuesto por el MINEDUC https://especial.mineduc.cl/implementacion-decreto-
83/preguntas-frecuentes/diversificacion-de-la-ensenanza-2/

Los estudiantes del Colegio Paula Jaraguemada que presente NEE serdn evaluados de
acuerdo con lo acordado por UTP y/o Coordinadora PIE, en conjunto con los profesionales
correspondientes velardn por la adecuacion del instrumento, adecuacién de los objetivos u
otro, segun el caso.

Para avanzar en practicas pedagogicas flexibles y diversificadas, algunas medidas pueden ser:

o Capacitacion en el desarrollo de estrategias diversificadas, y otros;

o Generar espacios para la reflexion técnicay el trabajo colaborativo entre docentes
y con otros profesionales;

o Realizacion de talleres de estrategias diversificadas de ensefianza para distintos
profesionales de la comunidad educativa (docentes y equipos
multiprofesionales);
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o Disponer de una diversidad de materiales educativos de facil acceso para los
profesores;

o Programar acciones de apoyo a docentes (compartir experiencias entre docentes a
través de la observacion de clases de otros colegas, por ejemplo) y a los y las
estudiantes;

o Apoyar y facilitar la participacion del jefe técnico y al menos dos profesores o equipo
de aula de la escuela en capacitaciones

o Entre otras acciones, que surjan de la propia comunidad educativa.

Algunos ejemplos de diversificacién pueden ser:

o Diversificar el tipo de actividades de modo que se ajusten a las preferencias y
caracteristicas de aprendizaje de la totalidad de estudiantes.

o Programar actividades, de diversa complejidad (concreta, simbdlica y abstracta) para
trabajar un mismo objetivo, que se puedan implementar de modo simultaneo en la
clase.

o Priorizar situaciones de aprendizaje auténticas y trabajo colaborativo entre los/as
estudiantes, aprendizajes entre pares, tutoria entre alumnos, dar a conocer el sentido y
funcionalidad del aprendizaje, etc.

o Secuenciar las actividades en pequefios pasos, favoreciendo la valoracion de los
progresos de todos.

o Incorporar la evaluacion de aprendizaje, en la planificacion, de modo de tener claridad
sobre lo que se espera lograr a través de la propuesta de estrategias y actividades que
ofreceran a las y los estudiantes.

o Utilizar recursos didacticos bien disefiados y pertinentes a las necesidades educativas
y a los objetivos que se esperan lograr (por ejemplo: enfoque COPISI [1] en
matematica; Lectura Accesible; Enfoque Global de Lectura (Palabras + Palabras);
Matematica Funcional, entre otros posibles).

o Hacer participar al estudiantado en las decisiones sobre el trabajo en el aula, que les
permitan comprender y analizar su propio aprendizaje y asumir mas responsabilidades
en este proceso.

o Considerar distintas formas de agrupamiento de estudiantes en el aula, como estrategia
organizativa en un aula inclusiva, que permita interactuar de distintas maneras y con
comparieros diversos, con variedad de roles y funciones en los tipos de agrupamientos.

o Modelos como DUA (CAST), Ensefianza Multinivel, entre otros.

DE LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA Y LA EVALUACION:

El decreto N°83 /2015 establece que la evaluacién diferenciada es aquella que considera, respeta 'y
asume al estudiante con Necesidades Educativas Especiales (NEE), transitorias o permanentes, desde su
realidad individual, adaptando y/o reformulando los instrumentos, estrategias o modalidades de
evaluacidn, aplicadas al grupo curso, con el propdsito de favorecer el desempefio particular, valorando
la individualidad y potenciando las capacidades por sobre las dificultades.

Se entenderd por NEE a aquellas dificultades del aprendizaje que surgen de la interaccion entre un
trastorno o déficit que presenta el estudiante y las condiciones (barreras y otros) que le impone el



contexto escolar, cuando no posee o no ha desarrollado estrategias y capacidades suficientes para
responder a sus necesidades educativas y que pueda participar y progresar en el curriculum.

La evaluacién diferenciada considera a estudiantes con NEE, que hayan sido evaluados y
diagnosticados por especialistas. Las necesidades educativas especiales pueden ser Permanentes o
Transitorias:

e Son NEE de caracter Permanente (NEEP) aquellas barreras que determinados estudiantes
experimentan durante toda su escolaridad.

e Son NEE de cardacter Transitorio (NEET) aquellas dificultades que presentan algunos estudiantes
en un momento de su vida escolar, por lo que necesitan apoyos extraordinarios por un periodo
determinado de su escolaridad.

El equipo técnico pedagdgico, los docentes, especialistas y profesionales de apoyo a la labor
educativa del colegio deben definir criterios y orientaciones de adecuacién curricular que permitan
planificar propuestas educativas pertinentes para los estudiantes de los niveles de E. Basica que asi lo
requieran, integrando a la familia.

CONCEPTUALIZACIONES DE EVALUACION DIFERENCIADA

La diversificacidn de la ensefianza responde a la diferencia de habilidades y destrezas que
presentan los estudiantes para aprender. Para aunar criterios en cuanto a los conceptos asociados en
evaluacion de estudiantes con NEE, se presenta la siguiente conceptualizacion general:

a) El Plan de Apoyo Individual (PAI), corresponde a la planificacién de intervencién de los distintos
profesionales para responder a las NEE que presenta un estudiante, luego que ha participado de un
proceso de evaluacién integral interdisciplinario para evaluar sus necesidades de apoyo.

b) Se entendera por Adecuacidn Curricular (AC) a los ajustes realizados a los Objetivos de
Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares correspondiente a una o mas asignaturas de un nivel
especifico, en funcidn de los requerimientos de cada estudiante.

c) Se entendera por Plan de Adecuacion Curricular Individualizado (PACI), al documento que tiene
como finalidad registrar las medidas de apoyo curricular y orientar la accién pedagdgica que los
docentes implementaran para apoyar el aprendizaje de un estudiante en particular, asi como llevar un
seguimiento de la eficacia de las medidas adoptadas.

d) Programa de Integracion Escolar (PIE) es una estrategia inclusiva del sistema escolar que tiene el
propdsito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacidon. Favorece la
participacion y el logro de los objetivos de aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes,
especialmente de aquellos que presentan NEE.

PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LA EVALUACION DIFERENCIADA

Los estudiantes que pertenecen al PIE seran evaluados de acuerdo con las indicaciones del decreto
N°83/2015, en todas las asignaturas del plan de estudio que cursan.

Para los estudiantes que no pertenecen al PIE es el equipo Directivo quien autoriza la Evaluacion
Diferenciada, para quienes lo requieran en una o mas asignaturas del plan de estudios.

Es el apoderado quien debera solicitar la Evaluacion Diferenciada para su pupilo, a través del
siguiente procedimiento:
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a) Presentar una solicitud formal presentando documentacidn médica o informe actualizado del
profesional competente con fecha y timbre de este, que sugiere Evaluacion Diferenciada.

La relacion especialista — informe se explicita en el siguiente listado:

- Médico, Neurdlogo, psiquiatra, fonoaudidlogo: certificado médico o informe con diagndstico
clinico y sugerencias para atender la necesidad presentada por el o la estudiante.

- Educador/a diferencial o psicopedagogo/a: informe diagndstico de Dificultades Especificas o
Problemas Generales del Aprendizaje con su respectiva identificacidon de necesidades y sugerencias.

- Psicdlogo: informe de evaluacion de destrezas cognitivas y/o dificultades socioafectivas. Los
estudiantes que requieran evaluacién cognitiva deben presentar una evaluacién Psicométrica a través
de la Escala de Wisc-V.

DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA SOLICITAR EVALUACION DIFERENCIADA

Todo documento que sugiera o solicite Evaluacidn Diferenciada debe considerar obligatoriamente:

a) Identificacion clara y completa del profesional que emite el informe y sugiere la Evaluacién
Diferenciada: Nombre, RUT, Profesidn, Especialidad y Fecha del informe.

b) Diagnéstico preciso y completo de las dificultades del estudiante, indicando si la NEE es
permanente o transitoria.

c) ldentificacion de las areas de aprendizaje o asignaturas en que sugiere o solicita la evaluacion
diferenciada y si requiere adecuacidn curricular.

d) Especificacion del tratamiento profesional que debe recibir o esta recibiendo el estudiante
mientras accede al derecho de ser evaluado en forma diferenciada; incluye la especificacion de los
medicamentos que se le administran y el periodo de reevaluacién, en caso de que corresponda.

e) Periodo por el cual solicita que se aplique este tipo de evaluacién.

f) El Equipo Directivo informara a las docentes ciclo correspondiente la resolucidon que autoriza la
aplicacion de evaluacién diferenciada. El nimero de registro interno de esta resolucion se consignara en
el libro de clases en la o las asignatura/s que corresponda/n, como mecanismo de informacion oficial a
los docentes que deberdn aplicar los procedimientos evaluativos pertinentes.

EXIGENCIAS, COMPROMISOS Y TEMPORALIDAD DE LA EVALUACION DIFERENCIADA:

Los estudiantes que se encuentren con resolucion de Evaluacién Diferenciada deberan participar de
todas las clases de las asignaturas correspondientes a su curso y nivel; asi como también desarrollar las
actividades de aprendizaje propuestas por los docentes.

Por el solo hecho de acceder a Evaluacién Diferenciada, el apoderado asume el compromiso
explicito de brindar al estudiante el apoyo necesario desde el hogar para el desarrollo adecuado en su
proceso de aprendizaje.

El Colegio realizara seguimiento del proceso del estudiante que esté con este tipo de evaluacion,
asimismo, cuando lo considere pertinente, podra solicitar una segunda opinidn profesional en alguna
especialidad.

La Resolucién de Evaluacién Diferenciada tendrd vigencia en los tiempos establecidos y dentro del
ano escolar en curso. Podra ser aplicada por periodos parciales y hasta por un afio escolar.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION DIFERENCIADA:
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Para favorecer y apoyar el trabajo de los estudiantes que tienen resolucidn de evaluacion
diferenciada, se podran incluir una o mas de las siguientes estrategias para los distintos tipos de
evaluacion:

Estrategias de Acceso: Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la
participacion, al acceso a la informacion, expresidon y comunicacién, facilitando asi el progreso en los
aprendizajes curriculares. Algunas de las acciones que se proponen son:

a) Realizar evaluaciones orales complementarias, cuando el estudiante presente dificultades de
expresion escrita.

b) Usar estrategia de tutores entre comparieros en diferentes tareas.

c) Realizar evaluaciones a través de modalidades diferentes: escritas, orales, observacion, trabajos,
investigaciones individuales o grupales, organizadores graficos, modelado, etc.

d) Introducir dibujos o esquemas para apoyar la comprension.

e) Modelar pruebas proyectadas para toda la clase.

f) En caso de niveles donde no se ha adquirido la lectura de manera fluida, leer instrucciones para
colaborar con la comprensién de lo que se debe ejecutar.

g) Simplificar el enunciado o segmentar para facilitar su comprension.

h) Parcelar contenido y proporcionar tiempo adicional en las evaluaciones (Por ejemplo, pruebas en
dos etapas).

i) Realizar mediacién en actividades/evaluaciones, clarificando dudas en torno a las instrucciones,
por ejemplo, preguntar sobre lo que se debe realizar, ayudar a leer la pregunta, aportar claves
adicionales para la comprension.

Estrategias de Adecuacion de Objetivos de Aprendizaje: Son aquellas que se consideran para casos
de estudiantes con NEE que no puedan evidenciar logros de aprendizajes curriculares con las
adecuaciones de acceso. Puede ser aplicada a estudiantes de acuerdo con lo que determine el equipo
docente, los especialistas que atienden al estudiante, compartido con su familia. Los Objetivo de
aprendizaje establecido en las Bases Curriculares seran adecuados en funciéon de los requerimientos
especificos de cada estudiante con relacidn a los aprendizajes esperados en las distintas asignaturas del
plan de estudio del curso que pertenece. Los criterios a considerar son:

a) Graduacién del nivel de complejidad: Es una medida orientada a adecuar el grado de
complejidad de un determinado saber, cuando éste dificulta el abordaje y/o adquisicion de los aspectos
esenciales de un objetivo de aprendizaje. Es tarea del docente de asignatura:

- Operacionalizar y secuenciar con mayor precisién las metas y los niveles de logro con la finalidad
de identificar el nivel de aprendizaje adecuado al estudiante.

- Establecer objetivos de aprendizaje que sean adecuados a la NEE de cada estudiante y acordes al
curriculum de la asignatura y del nivel.

- Informar al equipo técnico pedagdgico del colegio las decisiones tomadas en este ambito
curricular, quien debera aprobar la propuesta.
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b) Priorizacién de objetivos de aprendizaje y contenidos: Consiste en seleccionar, dar prioridad o
enriquecer determinados objetivos de aprendizaje, que se consideran basicos e imprescindibles para su
desarrollo y la adquisicidn de aprendizajes posteriores

Para cumplir con lo anterior es necesario que:

- Cada asignatura del plan de estudio debera especificar los objetivos de aprendizaje que se
establecen como imprescindibles de abordar en cada nivel de ensefianza. Es el docente de asignatura
quien deberd, en base a lo anterior, elaborar la jerarquizacidon de objetivos correspondientes a su
asignatura.

- El docente, con los apoyos que sean pertinentes a cada caso, debera definir las estrategias de
evaluacion al momento de establecer la jerarquizacion de los objetivos de aprendizaje.

- El equipo técnico pedagdgico del colegio debera aprobar la propuesta de adecuaciones para cada
asignatura y para estudiante en todo el caso que corresponda e informar a la familia.

Estrategias de Adecuaciones de Temporalizacién: Consiste en la flexibilizacion de los tiempos
establecidos en el curriculum para el logro de los aprendizajes. Puede implicar la destinacién de un
periodo mas prolongado o graduado para la consecucidn y consolidacién de ciertos aprendizajes sin que
se altere la secuencia de éstos. El docente de asignatura con la aprobacion del equipo técnico
pedagdgico del colegio y el apoyo del equipo multidisciplinario que conoce la situacidn especifica del
estudiante debera:

a) Establecer los tiempos y momentos para evaluar los aprendizajes y dar el cierre al periodo
académico que corresponda.

b) Considerar la posibilidad de adecuar el nimero de calificaciones de cada periodo escolar, en
respuesta a las caracteristicas del estudiante

c) Informar a la Jefatura Técnica del ciclo las Adecuaciones temporales que propone para su
aprobacioén. En todo caso, la adecuacion temporal no podra exceder el periodo que corresponda al afio
académico en curso.

ADECUACIONES CURRICULARES DE EVALUACION DIFERENCIADA PARA ESTUDIANTES CON NEEP:

Las adecuaciones curriculares que se establezcan para un estudiante con NEEP que lo requieran, se
deben organizar en un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado PACI, el cual permitira orientar
la accion pedagdgica que los docentes implementaran para apoyar el aprendizaje del estudiante, asi
como también llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas curriculares adoptadas.

Es el profesor de asignatura, en colaboracién con el Equipo PIE, quien elabora el PACI para cada uno
de los estudiantes a su cargo, que asi lo requieran. Esto debe ser informado a la Coordinacién
Pedagdgica y Direccién de Ciclo correspondiente.

Segln lo establece el decreto N° 83/2015, el proceso de toma de decisiones para identificar las
adecuaciones curriculares mas pertinentes para cada estudiante requiere de:

a) Evaluacién diagndstica individual

b) Definicion del tipo de Adecuacion Curricular

¢) Planificacion y registro de las adecuaciones curriculares que se especifican en el Plan de

Adecuaciones Curriculares que debe considerar como minimo los siguientes aspectos: -
Identificacion del establecimiento.
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- Identificacién del estudiante y sus necesidades educativas individuales y contextuales. - Tipo de
adecuacion curricular y criterios a considerar.

- Asignatura(s) en que se aplicaran.

- Herramientas o estrategias metodoldgicas a utilizar.

- Tiempo de aplicacion.

- Responsable(s) de su aplicacion y seguimiento.

- Recursos humanos y materiales involucrados. - Estrategias de seguimiento y evaluacidon de las
medidas y acciones de apoyo definidas en el Plan.

- Evaluacidn de resultados de aprendizaje del estudiante.

- Revisién y ajustes del Plan.

La evaluacidn, calificacién y promocién de los estudiantes que presentan Necesidades Educativas
Especiales se determinaran en funcidn de lo establecido en el Plan de Adecuacion Curricular Individual,
cuando corresponda y tendra las mismas regulaciones y procedimientos que se sefialan en el presente
reglamento.
http://www.marianistas.cl/images/img noticias/5df3746226974 docl 20191213 11 22.pdf

REGISTRO DE CALIFICACIONES

Las calificaciones deben ser revisadas por el docente en un plazo maximo de 10 dias habiles,
revisarlas en conjunto con el curso, para efectos de retroalimentar aprendizajes y revisar detalles
asociados a la sumatoria de puntos o escala de calificaciones, en caso de que presenten errores de
calculo. Finalmente, debera registrarlas en el libro de clases.
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El equipo PIE debera revisar las evaluaciones de los estudiantes antes de que el docente registre de
forma definitiva en el libro de clases la calificacion.

Posteriormente, las calificaciones deben ser ingresadas a la plataforma computacional por UTP o
Secretaria Administrativa y entregadas mediante un informe parcial al apoderado en las reuniones.

Ademds, al apoderado y estudiante se le entregard una clave para acceder a tal plataforma y revisar
periddicamente el proceso evaluativo y de apoyo pedagdgico.

PROMOCION Y REPITENCIA

En la promocidn de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

1. Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los estudiantes que:

a) Hubieran aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) En el caso de Educacion Parvularia, hubieran logrado los aprendizajes esperados en un 60% a
modo global.

¢) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

d) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas
las asignaturas o médulos no aprobados.

2. En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje
igual o superior al 85% de aquellos establecimientos en el calendario escolar anual. Para estos
efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de los estudiantes en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del
deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

3. El Director del establecimiento, en conjunto con la Unidad Técnico-Pedagégica consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la
asistencia requerida.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, el establecimiento educacional, a través del Director y
su equipo directivo, deberan analizar la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los
requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura
gue ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se toma la decisién de promocidn o repitencia de estos estudiante. Dicho analisis deberd

34



ser de cardcter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta
decisién deberd sustentarse, ademads, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.

El informe individual debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y
socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afo.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del alumnoy
que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en la hoja de vida
del alumno. La situacién final de promocidn o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar.

SITUACION FINAL DE PROMOCION

La situacién final de promocidn de los estudiantes debera quedar resuelta al término de cada afo
escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregard a todos los
estudiantes un certificado anual y/o informe final de estudios que indique los sectores,
subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje, con las calificaciones obtenidas y la situacion
final correspondiente. El certificado anual de estudios no podra ser retenido por ninglin motivo.
Ademads de ello, el establecimiento se compromete a entregar antes del término del primer
semestre un estado de avance de notas del estudiante y uno al finalizar el semestre, de igual forma
en el segundo semestre.

SOBRE SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION.
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1. De los estudiantes que no rinden las evaluaciones en las fechas senaladas.

- No podra recuperarse mas de dos evaluaciones un mismo dia, priorizando el orden

cronoldgico de las evaluaciones pendientes.

R

+* En el caso de que un estudiante no asista a una evaluacion de avance o sumativa

avisada, pero justifica su inasistencia, ésta debe ser recalendarizada en un horario

definido por el docente e informado a UTP y apoderado, considerdandose la escala

normal de calificaciones de 2.0 a 7.0. Sélo se considerara justificada la inasistencia:

*

a)

b)

d)

Si presenta certificado médico con plazo hasta el dia siguiente al cual se
reintegre el estudiante.

Si el apoderado justifica a inspectoria a mas tardar el primer dia que se
reintegra su pupilo ya sea por agenda escolar o personalmente, dejando
registro en una hoja de entrevista. Inspectoria informara a UTP y a docente.
Si se encuentra representando al establecimiento en algln evento fuera de
éste.

Si la ausencia es justificada, las evaluaciones sumativas pendientes de los
estudiantes de pk® a 4° basico serdn recalendarizadas por el docente,
avisando al apoderado via agenda escolar.

Todos los lunes en horario posterior a clases se aplicardn las evaluaciones
pendientes de la semana de los estudiantes de 5° a 8° basico.

¢ Si el estudiante y/o apoderado no justifica su inasistencia a una evaluacidn entonces:
Tendra una nueva oportunidad de rendir la evaluacidn durante el dia que se
reintegra al establecimiento con nota maxima 6.0.

En el caso de que un estudiante se niegue a rendir una evaluacién, se derivara a
Inspectoria y/o UTP para que sea aplicada. Si persiste la situacion, se citara al
apoderado para tomar las medidas necesarias.

Ningun estudiante puede ser calificado por su conducta.

De no haber una razon plenamente justificada, el estudiante debera ser evaluado
cuando se presente al establecimiento.
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e) Todos los lunes en horario posterior a clases se aplicardn las evaluaciones de avance
o sumativas pendientes de la semana de los estudiantes de 5° a 8° basico o cuando
el docente estime conveniente sin previo aviso.

f) Los estudiantes de 1° a 4° basico que no justifiquen su inasistencia podran ser
evaluados cuando se incorporen a clases sin previo aviso a las familias.

2. Los criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluaciéon y promocion

Los criterios para la resolucién de situaciones especiales de evaluacién y promocion
durante el afio escolar, seran los siguientes:

a. Ausencias a clases por periodos prolongados: En el caso de estudiantes que por

motivos justificados (salud, psicoldgicas, familiares, entre otras similares) y que sean
documentalmente acreditados, no puedan asistir a clases por periodos prolongados,

deberan rendir evaluaciones recuperativas para poder normalizar su situacién evaluativa

una vez retomadas las clases. En estos casos, se realizara un Plan Especial de Evaluaciones,
gue serd acordado entre Unidad Técnica Pedagdgica y apoderado, sin perjudicar al estudiante
y/o someterlo a una situacién de estrés.

b. Suspensiones de clases: En los casos de suspensién el estudiante debera reintegrarse a
clases preparado para rendir las evaluaciones que se realizaron en su ausencia, siendo el
profesor de asignatura quien decidird la fecha de aplicacién mas préoxima.

c. Finalizacion anticipada del afio escolar: En situaciones en que se haya decretado la
finalizacidn anticipada del afio escolar (por motivos de convivencia escolar, salud del
estudiante, entre otras), se procedera de la siguiente manera:

- Si el estudiante no puede acudir al establecimiento (por motivos graves de convivencia
escolar, por imposibilidad de movimiento del alumno, entre otras), se procedera a enviar
al estudiante las actividades practicas y/o evaluaciones que deberan ser acordadas entre
apoderado y UTP.

- Si el estudiante puede acudir al establecimiento: En estos casos, se citara al estudiante,

en conjunto con su apoderado, para realizar las actividades de evaluacién durante la

jornada de clases o después de ella, de acuerdo con la programacién que realice la Unidad
Técnica Pedagdgica. El estudiante no se podra presentar sin su apoderado al establecimiento en
virtud de la normativa legal y la seguridad del alumno.

d. Situaciones de embarazo: En las situaciones de estudiantes embarazadas, se aplicara lo
establecido en el Protocolo para alumnas embarazadas, establecido en el Reglamento
Interno del establecimiento. En estos casos se realizara un Plan Especial de Regularizacion
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de Evaluaciones, para que la alumna pueda acudir en horarios fijados de mutuo acuerdo

entre UTP y alumna, para acudir a rendir las evaluaciones y realizar las actividades practicas. La
alumna debe acudir con su apoderado a realizar estas acciones

en virtud de lo establecido por la normativa legal.

h. Otras situaciones especiales no consideradas en este Reglamento, seran evaluadas por
el equipo directivo en conjunto con los docentes involucrados.

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Se implementara un Proceso de Acompanamiento Pedagdgico, basado en la restitucidén de
aprendizajes no logrados por el estudiante durante el afo escolar o avance en los objetivos
minimos obligatorios.

Para esto se implementard un Plan de Acompanamiento docente, basado en:

1. Incorporacion del estudiante al proceso de acompanamiento educativo. El cual se
realizard de la siguiente forma:

- Educacion Parvularia sera apoyado por el equipo PIE dentro del aula o de ser necesario en
el aula de recursos. Las educadoras deberan establecer un horario de 1 hora semanal para
apoyar a sus estudiantes por diversos motivos.

- De 1° a 4° basico, los profesores jefes tendran que realizar una vez a la semana
acompafnamiento pedagdgico a minimo 5 estudiantes, ya sean con dificultades o
avanzados, al menos 30 minutos a la semana. Quedando su registro en el libro de clases.

- De 5° a 8° los docentes de asignatura en coordinacién con UTP deberdn realizar un taller
al mes de acompafiamiento pedagdgico, ya sea a padres, apoderados y/o estudiantes, de
una duracién maxima de 1 hora 30 minutos. Posterior a su realizacién el docente debera
entregar a UTP y/o Coordinadora SEP un informe que contenga lo realizado y una hoja con
la firma de los asistentes a dicho taller.

2. Realizacion de entrevistas periddicas entre apoderado, estudiante y profesor jefe y/o de

asignatura para evaluacion de la restitucién de aprendizajes y nivelacion del estudiante,
evaluando el nivel de compromiso de las familias en el proceso.
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3. Incorporacidn del estudiante a reforzamiento de Lenguaje y/o Matematica por docente
asignado para tan tarea. El cual se realizara segun los acuerdos entre el equipo directivo y
los docentes.

SITUACIONES DE PLAGIO O COPIA

Si un estudiante es sorprendido en una situacidn irregular como plagio, “copia” (realizar un
trabajo, en especial una obra artistica, igual que otra ya hecha, tomando esta como modelo,
escribir lo mismo que esta escrito o impreso en otra parte o lo que estd dictando o diciendo
alguien), dando informacién o recibiéndola, el instrumento debe ser retirado, anulando la
evaluacién y guardando la evidencia.

Posteriormente se registrara en su hoja de observaciones, avisando a inspectoria para que
cite al apoderado.

Una vez notificado el apoderado personalmente sobre la situacién, la evaluacién se llevara
a cabo el lunes inmediatamente después de sucedido el hecho, con una evaluacidn diferente y
con un 70% de exigencia.

De no cumplir con la evaluacidn en la fecha estipulada, serd citado por UTP para rendir otro
tipo de evaluacién con un 80% de exigencia.

DISPOSICIONES GENERALES NO CONTEMPLADAS EN EL REGLAMENTO

Las situaciones de evaluacion, calificacidon y promocidn escolar no previstas en el presente
Reglamento seran consultadas por la Direccién del establecimiento al Jefe del Departamento Provincial
de Educacion, quien tendra la facultad de conocer y resolver estas situaciones. En contra de esta ultima
decisién se podra presentar recurso de reposicion y jerarquico en subsidio.
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